
平成３０年５月１日 

第１回教員採用試験対策学習会 

四街道西中学校長 安西 啓雄 

１ はじめに―本当に信頼される教師をめざすのか？ 

－安定したやりがいのあるお仕事を求めるあなたを大募集－ 

○給  与 当社規定による。年収３００万以上保証。昇給年１回、夏冬期末勤勉手当有 

      社会保険完備。ただし時間外手当なし。 

○勤務時間 原則７時間４５分 休憩：原則４５分ですが取れないことがほとんどです。 

      時間外勤務：ほぼ毎日平均３時間程度あり。上限はありません。 

      土日出勤：場合によって有 

○休  日 年末年始 土、日曜日、祝日 有給休暇年間２０日（２０日を上限に繰越） 

      特別休暇多種有。 

○業務内容 人として未熟な子供に人として生きる上で必要なことを教える尊いお仕事です。 

      安定した仕事の分、苦情クレームは多く大人対応では苦労します。 

      やりがいのある分、思いや言葉の通じづらい子供の対応では疲れます。 

 

２ 千葉県が求める人材 

・人間性豊かで、教育愛と使命感に満ちた教員  

・高い倫理観をもち、心身ともに健康で、明朗、快活な教員  

・幅広い教養と学習指導の専門性を身に付けた教員  

・幼児児童生徒の成長と発達を理解し、悩みや思いを受け止め、支援できる教員  

・組織の一員としての責任感と協調性をもち、互いに高め合う教員 

 

３ 教師の現状とは 

 

 

 

 

４ 教員採用の状況―大量採用時代とは言うけれど 

 

 



５ 講師の利点とは 

 

 

 

 

 

６ 千葉県学校教育の課題を知る→キーワードを押さえる 

（１）新みんなで取り組む「教育立県ちば」プラン 

   ①「ふれる」「かかわる」「つながる」 

 

（２）学校教育の指針 

 

７ 志願の理由を書いてみよう。 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 

８ 最後に「採用選考突破に向けた心構え」 

 


